@ Employee

HR Strategie
PERSONALBERATUNG
—————————————————————————————————————————

Internationales Talent Management und HR Alignment

Internationale HR Strategien entwickeln und an allen Standorten einfihren

Recruiting Strategien
Job spezifische Anforderungsprofile

Messbare Kompetenzmodelle
Support bei der Personalauswahl
Online Assessments
Onboarding Support

Jobboard Sonderkonditionen Finden

Sprachibergreifende Integrieren | Binden
Analysen
. Alignment
HR Alignment

Nachhaltigkeit erzeugen
Kriterien fiir Nachfolgeplanungen

InNfo@my-Employee.com

Kulturintegration nach Mergern
Employer Branding Strategien
HR Controlling und Berichtswesen

Die my-Employee Personalberatung

Die Gesellschaft entstand als GmbH im Jahr 2001 aus
einer Einzelgesellschaft, die im Jahr 1997 von
Dipl.-Kfm. Felix Wiesner als Gesellschaft fur Projekt-
Management und Post Merger Integration gegriindet wur-
de. Waren es am Anfang vor allem noch technische
Schwierigkeiten, die in der Wahrnehmung des Manage-
ments fur eine erfolgreiche Firmenintegration bewaltigt
werden mussten, anderte sich im Zuge der Krise des
Neuen Marktes in den Jahren 1999 bis 2002. Der seit
langem absehbare demografische Wandel warf dann
Schatten voraus und so haben wir uns nach einem sehr
erfolgreichen Integrationsprojekt, bei dem wir viel mit
Online Assessments gearbeitet haben, diese Technologie
zu einem unserer Kerntechnologien gemacht.

Meilensteine aus der Biografie des Griinders:

1984/85 Mitarbeit beim Aufbau des VW Joint
Ventures in Shanghai

1991/92 Integration von Ostdeutschen
Kombinaten in westliche Unternehmen
und deren Kultur / Struktur

1992 — 2001 Kfm. Geschaftsfihrer / inkl. Personal

1995 — 2003 5 Poster Merger Integrationsprojekte

2004 — 2006  Harrison Assessments — Lokalisierung
Master Distributor Europe

2008 Saville Consulting WAVE SWIFT

Certified Reseller

Fordern

Development Strategien
High Potential Suche und Auswabhl
Kompetenzanalyse und Kompetenztrainings
Fuhrungsstil—Analyse, Leadership Audit
Diversity Management
Teambuilding / Team Alignment
Employee Retention Programm

Coaching, Coach Ausbildungsprogramm

HR Informationssysteme
Online Assessment Systeme
HR Management-Software Integration

Org.Charting Systems

HR-XML Schnittstellen Systemintegration

Internationale HR Beratungskompetenz

Die my-Employee Personalberatung arbeitet einerseits als
eigensténdige Personalberatung mit eigenem Personal und
erbringt ihre Leistung an vorwiegend international agie-
rende Unternehmen. Heute sind dies vor allem stellenspe-
zifische Auswahl- und Entwicklungsassessments, Fiihrungs-
Audits, Trainings, Coaching-und Mentoring Leistungen. Es
sind derzeit (Stand 04/2011) 26 weitere, unabhéngig agie-
rende Berater als Harrison oder Saville Berater akkredi-
tiert, die mit eigenen Leistungsprogrammen und Kompe-
tenzen am Markt als Personalberater, Coaches, Trainer
oder Software-Integratoren arbeiten.

Gleichzeitig ist die my-Employee Personalberatung auch in
das weltweit operierende Netzwerk von HARRISON ASSESS-
MENT Beratungen integriert. Wir kdnnen so fur unsere
Kunden in den Themen Personalbeurteilung, Talent
Management* in zur zeit 90 Landern lokale Unterstutzung
anbieten. Zu thematisch passenden, ausgewahlten inter-
nationalen Beratungshausern wird ein inhaltlich und me-
thodisch sehr enger Kontakt auch in unseren anderen The-
men gehalten, so dass auch hier insbesondere in USA und
Asien umfassende Supportmdglichkeiten vorhanden sind.

Unsere Berater und Trainer sind durchweg auch als
Manager in einem Unternehmen erfolgreich gewesen,
und verbinden so betriebswirtschaftliche Prozess-
kompetenz und Potenzial- bzw Eignungsdiagnose.

Qualification Management (e.g. SAP Human Ressource)
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UNSERE TOOLS /7 PRODUKTE

Eligibility Factors Betriebswirtschaftliche Beratung

" ®  Prozessharmonisierung im Personalwesen
Personalit

— ®  Prozessoptimierung im kaufméannischen Bereich

Harrison Assessments Talent System ¢ Controlling / Leistungsrechnung

(HATS) ist eines der international
fuhrenden Online Assessments.
Stellenspezifische Anforderungsprofile
bilden den BewertungsmaRstab fiir die
Vorauswahl und stellenspezifische
Entwicklungsplane der Mitarbeiter
bzw. transparente Leistungspotenziale.
Mehr hierzu auf unseren Webseiten.

e Performance Management

e  Kulturspezifische Fuhrungsinstrumente

Personalberatung

e Suche, Auswahl, Onboarding

e  Erstellung von Anforderungsprofilen

e Stellenspezifische Eignungsdiagnose

®  Fihrungskrafteassessments/ -Audits

e Coaching

e Systematik & Systeme der Nachfolgeplanung

Talent Management Prozesse (u.a. DIN 33430)

savilleconsulting

O a Development Report
S S s
N

IT-Beratung / HR-IS / Systemintegration
Job Profiler ®  Online Assessments

i e  Bewerbermanagement
e Talent Management

Saville Consulting ist Anbieter einer .
. R B . Performance 360 Trainings

Reihe von héchst validen, normativen ; WT“ e Types Report

Online Assessments. Neben dem Pro- m ' - e  Harrison Assessments (850,00€ p.TN/Tag)

fessional Styles ™, dem Focus Styles ™

werden auch unterschiedliche Fahig- ® Basic Accreditation Training (2T)

keitstests fur Kaufleute und Techniker e  Expert Level Training (2T)
angeboten. Mehr hierzu auf unseren Webseiten.
Vereinbaren Sie einen Webinar Termin.

e Anforderungsprofile (1T)
e  Coaching mit System (2T)
e  Saville Consulting (850,00 p.TN/Tag )

e  System User Training (1T)

—-——Ol'go manager Der Ingentis org.manager® ist die e  Expert Interpretation Training (2T)

ideale Software fur die vollautomati- . .
. ® FEinzelcoaching (auf Anfrage)
sche Erstellung von Organigrammen.
Mit der direkten Anbindung an viele
fuhrende HR Systeme und an die
e Eignungsdiagnostik von Harrison
| T Assessments lassen sich Nachfolge-

Assessments (als Dienstleistung)

T e o -
probleme und Chancen schnell Harrison Assessments (ab 250,00€)
e | visualisieren. ® Bewerbermanagement
The (R)evolution in Org Charting mit fachlichem Eignungstest

(ab 4,30€/Bewerber)
e Saville Consulting (ab 380,00€)

Dabei sind Ihren Gestaltungsideen praktisch keine Grenzen gesetzt!

Z.B. Raumpléne, Talent Scouting und Visualisierung von Nachfolgern,
Optisch ansprechende und durchgangig grafische Darstellung, Stellen-
plan mit Foto und Email-Funktion, Auswahl verschiedenster Sichtwei- e |eadership Style / Kulturpassung (650,00€)

sen auf Knopfdruck e  Teamassessments (auf Anfrage)
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® 360° Assessments, Blended Assessments




