GESPRACHSLEITFADEN FUR DAS FEEDBACK mEmploye@
"POTENZIALGESPRACH" (Dauer ~ 70 Min)

PERSONALBERATUNG

Phase 1: Aufwdrmen
Jobzufriedenheit und Kriterien der Jobzufriedenheit
Oberfldchliche Erkldrung der Reports, die dem Kandidaten auch iiberlassen werden.

U 1: Was haben Sie erreicht - Was sagen Sie jemandem, bei dem Sie sich bewerben?
3

U 2: Was bedeutet dies fiir Ihren heutigen Job?

4

U 3: Welche Stirken konnen Sie bis heute gut nutzen? Wie arbeiten Sie am liebsten?

Zeitbedarf fiir die Vergangenheit ,Erfolgsbeschreibung®: 20 - 30 Min

U 4: Wo liegen Ihre personlichen Herausforderungen? Was fillt Ihnen schwerer als anderes?

7
Zeitbedarf fiir die Vergangenheit bis Gegenwart einschl. Probleme: ca. 30 - 40 Min

U 5: Wenn Sie diesen Paradox Bericht lesen wiirden, was wiirden sie intuitiv daraus ableiten?

15-25

U 6: Planung - Ziele - Ndchste Schritte
Hieraus ergeben sich unmittelbar Herausforderungen, Erwartungen und Entwicklungsaufgaben
und Mapnahmen fiir die anstehenden kurzfristigen Ziele
Es muss unbedingt auch das "Wie und wann" angesprochen werden, ggf 1 Woche spdter

Gesamtdauer: ca. 70 Min

Dieses Verfahren funktioniert mit den HARRISON Berichten Job-Profilvergleich (ohne %) + Paradox Graph +
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