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Warum WAVE

• Weltweite Vergleichbarkeit der Ergebnisse

• Benutzerfreundlichkeit, ansprechende Aufbereitung

• Wissenschaftlich sehr gut validiert und referenziert

• Verbindung von Firmenwerten und Kulturkriterien

• Visualisierung von Talent – Motivationsunterschieden

• Visualisierung von Selbst- und Fremdbild Unterschieden

• Sehr hohe Stimmigkeit der Leistungsvorhersage

• Kombinierbar mit Fähigkeitstests und 360° Beurteilung

• XML Datenaustausch mit anderen Systemen möglich
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Systemaussagen
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4

Cluster
4

Cluster

12 Sektionen12 Sektionen

36 Dimensionen36 Dimensionen

108 Facetten108 Facetten

ANPASSUNG

UMSETZUNG

EINFLUSS

Vision

Innovation 

Evaluation

Führung

Durchsetzen

Kommunikation

Strukturierung

Leistungsziele

Prozessdenken

Unterstützung

Belastbarkeit

Flexibilität

Saville Consulting Wave TM 

Professional Styles Model
DENKEN
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Einfluss

Führung Durchsetzen Kommunikation

Überzeugen Herausfordern Präsentation

Konzeptionell Kritikverhalten Kritikfähigkeit

4 CLUSTER

12 SEKTIONEN

36 DIMENSIONEN

108 FACETTEN

Professional Styles Model Levels 
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Anwendung

• 40 min Bearbeitungszeit
• Psych. Gütekriterien
• Höchste Validitätsdaten

im Vergleich mit anderen
Testverfahren

• Leistungsorientiert –
Kompetenzniveau, Werte, 
Motive und kulturelle Passform

• Differenziert Funktionseignung
– Anwendung für viele Berufe
und Hierarchielevel

• Zeigt Entwicklungspotenziale
und Entwicklungspfade
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Tiefe Einblicke

• Zeigt Bandbreite des Verhaltens

• Motiv-Talent Split

• Normative-Ipsative Split

• Zeigt Bedürfnisse und Neigungen

• Zeigt einzelne Kompetenzen
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Anpassbares Reporting

Professional Styles & Focus Styles Reports 

können auf Ihr hausinternes Performance  

Mangement System und Kompetenzmodell

angepasst werden.
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Wave in der Personalauswahl

• Relevante Kriterien mit kausalem Bezug zur Aufgabe

• Screening out bei schlechtem Fit

• Sehr gute Interpretation und Fit zu Verhaltensankern

• Hohe Akzeptanz bei Kandidaten

• Input für eine Reihe weitere HR Prozesse

– Blended Assessment

– Interview-Leitfaden

– Entwicklungsplanung / Personalplanung

– Veranstaltungsplanung

– SAP Qualifikationsmanagement / etc.
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WAVE Professional Styles

• Aussagekräftige Analysen
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SWIFT Analysefähigkeitstest

• SWIFT Analysis
– Verbal
– Numerisch
– Diagrammatisch

• Comprehension
– Verbal
– Numerisch
– Fehlersuche

• Technical Comprehension
– Räumliches

Verständnis
– Mechanisches

Verständnis
– Diagrammatisches

Verständnis
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Add on: Wave in der Team Entwicklung
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savilleconsulting
myEmployee Personalberatung
GFCI GmbH
Mallaustr. 55
68219 Mannheim

Tel: +49 621 861935-01
info@my-employee.com
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