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WETS I RA7ANY = saville

my R
Weltweite Vergleichbarkeit der Ergebnisse
Benutzerfreundlichkeit, ansprechende Aufbereitung
Wissenschaftlich sehr gut validiert und referenziert
Verbindung von Firmenwerten und Kulturkriterien
Visualisierung von Talent — Motivationsunterschieden
Visualisierung von Selbst- und Fremdbild Unterschieden
Sehr hohe Stimmigkeit der Leistungsvorhersage

Kombinierbar mit Fahigkeitstests und 360° Beurteilung

XML Datenaustausch mit anderen Systemen moglich
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Systemaussagen saville
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Saville Consulting Wave ™

Professional Styles Model
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Professional Styles Model Levels saville
o D

Fihrung Durchsetzen Kommunikation 12 SEKTIONEN

Uberzeugen Herausfordern  Prasentation 36 DIMENSIONEN

Konzeptionell Kritikverhalten Kritikfahigkeit 108 FACETTEN
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Anwendung saville
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40 min Bearbeitungszeit Leistungsorientiert —

Psych. Giitekriterien Kompetenzniveau, Werte,
Motive und kulturelle Passform
Differenziert Funktionseignung
— Anwendung fur viele Berufe
und Hierarchielevel

Zeigt Entwicklungspotenziale
und Entwicklungspfade

Hdchste Validitatsdaten
Im Vergleich mit anderen
Testverfahren




Tiefe Einblicke saville
L Employee

Zeigt Bandbreite des Verhaltens _

Motiv-Talent Split 1000l
M)

Normative-lpsative Split m

Zeigt Bedirfnisse und Neigungen " ©

Zeigt einzelne Kompetenzen _
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Anpassbares Reporting saville
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Professional Styles & Focus Styles Reports
kdnnen auf Ihr hausinternes Performance
Mangement System und Kompetenzmodell

angepasst werden.
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Wave In der Personalauswabhl saville
L empioyee

Relevante Kriterien mit kausalem Bezug zur Aufgabe
Screening out bei schlechtem Fit

Sehr gute Interpretation und Fit zu Verhaltensankern
Hohe Akzeptanz bel Kandidaten

Input far eine Reihe weitere HR Prozesse

— Blended Assessment

— Interview-Leitfaden

— Entwicklungsplanung / Personalplanung

— Veranstaltungsplanung

— SAP Qualifikationsmanagement / etc.
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WAVE Professional Styles saville
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« Aussagekraftige Analysen

nk Coll rreichen Datenbasis, die Saville Consulting zum
Thema Arbeitsleistung zusammengetragen hat

Kompetenzbeschreibung Potential
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SWIFT Analysefahigkeitstest

« SWIFT Analysis
Verbal
Numerisch
Diagrammatisch

Comprehension
— Verbal

— Numerisch
— Fehlersuche

Technical Comprehension

— Raumliches
Verstandnis

— Mechanisches
Verstandnis

— Diagrammatisches
Verstandnis
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Swift Analyse Fahigkeitsprofil

Das Profil zeigt l_'-.l': lJ'.":.I']I'.EIi;E'Ur'I 5 und die Teilergebnisse fur Genauigkeit,

Schr ,.II ket LnJ forsicht, Das Muster der verbalen, numerischen und diagrammatischen
Teiler nisse za elative Starken und Schwachen an. Alle Teilergebnisse mdssen vor
dem H e 'L” nd « Ir- Gesamtergebnisses interpretiert werden
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Anleitung zurﬁ.uswertung

Vergleichsgruppe: Akademiker & Absolventen (1A; 2007)

Sten 1: starker ausgepragtes Potential als ca. 1% der Vergleichsgruppe



Add on: Wave in der Team Entwicklung saville
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Transactor

‘rar

THOUGHT

INFLUENCE DELIVERY
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myEmployee Personalberatung
my Employee GFCI GmbH

Mallaustr. 55
68219 Mannheim

Tel: +49 621 861935-01
info@my-employee.com
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