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Fahigkeitstest Portfolio savilleconsulting

Analysis Aptitude
Verbal + Numerical + Diagrammatic

Comprehension Aptitude
Verbal + Numerical + Checking
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Vortrag Uberblick

Hintergrund

Swift Analyse Fahigkeitstest

Kennwerte

Validitaten

Konkordanz zwischen Internet Abnahme und Supervisierter Abnahme

Fall Studie: Swift Analyse Fdhigkeitstest in der weltweite Online-
Vorauswahl von Nachwuchsflihrungskraften in einem Mineraldlkonzern
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Swift Entwicklungshintergrund econsulting

1986: Messung Audio-visueller Reaktionszeit

Kurz, R. (1990). Test Item Theory, Facet Form Concept
and the Construction of Parallel Items. MSc Dissertation.
Hull: University of Hull.

SHL, 1992. Practice Test Series.
SHL, 1993. Expert Tests (Windows).
SHL, 1994. General Abilities Profile
SHL, 1997.Practice Tests (WWW).

Kurz, R, %000). ‘The Facets of Occupational Testing:
General Reasoning Ability, Residual Aptitudes & Speed-
Accuracy Balance. PhD dissertation. Manchester: UMIST.

Saville Consulting, 2005. Professional Aptitudes.
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Fertigkeiten Anwenden

Mit Informationen Arbeiten Mit Sachen Arbeiten

MitWorten Mit Zahlen Mit Details Mit Systemen Mit Designs Mit Gerdten
Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten Arbeiten

Buchstaben Zahlen Codes Fehler Informationen
Vergleichen  Vergleichen  Vergleichen Finden Klassifizieren
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Job Profiler An Performance 360 Fertigkeitsprofil
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Swift Analyse Fahigkeitstest econsulting Verbale Analyse - Beispiel econsulting

Der Swift Analysis Fahigkeitstests wurde entwickelt zur objektiven
Messung der Analysefahigkeiten von Managern, Flihrungskraften,
Akademikern und Fachkraften.

Der Test besteht aus den Untertests Verbale Analyse, Numerische
Analyse und Diagrammatische Analyse

All drei Untertests bestehen aus 2 ‘Testlets' mit je 4 Fragen
Zeitbeschrankung 3 Minuten pro Testlet

1 Gesamtwert, 3 Bereichswerte & 3 Testverhaltenswerte

‘Triple Permutation Engine’ variiert Item Reihenfolge, Testlet
Reihenfolge und Untertest Inhalt
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Testergebnis Bericht S TELI

Einfiihrung in den Testergebnis Bericht

savile

Testergebnis Begjght fir
Max Mustermann

Swift Analyse

Fahigkeitstest
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Swift Analysis (IA) Kennwerte saulieconsuiting

2005 (N=275) 2007 (N=6745)

Kennwerte fiir r r r

g % %
Manager & Intemne Intene 1As.P&B

e Kompltte Kompetie
Akademiker Bearbeung | Komsstenz Bearteung | Komstenz | Konkordanz

Norm Relabiltat Refabiitst | Relabilitat!

Genauigkeit . a - 64
Schnelligkeit 4 . - - 92
Vorsicht “ 5 = B -28 5 -
Verbale k a 92% .62 535 Rk 94%
Numerische 21 78% .70 4.54 d 79%
Diagram. 376 | 1.59 74% 44 EALY o 86%

1 Reliabilittstudie mit N=181 Bewerbern fir Forschungsstellen
Swift (IA) gefolgt von Papier & Bleistift (P&B) Version

savilleconsulting

Swift Analyse (P&B) Validierung
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Swift Analysis Konstrukt Validierung econsulting

Korrelationen von Internet Abnahme (IA) und
Papier & Bleistift (P&B) Test mit Wissenstest

N=171 Bewerbern fiir Swift (A)mit | Swift (P&B)mit
Forschungsstellen Wissenstest Wissenstest

. -
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Swift Analyse (P&B) Validierung

Kompetenz
Selbstbewertung
(N=226)

.
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Analytisches | MitWorten | MitZahlen | MitSystemen
Denken Arbeiten Arbeiten Arbeiten

Numerische Analyse .34
Diagrammatische Analyse .26
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Swift Analyse (IA) Kriteriumsvalidierung ~/consulting

Alle Top-Manager (N=50) einer globalen Technologie Firma
bearbeiteten Swift Analyse (IA) im Rahmen eines Management
Audits - direkter Vorgesetzter schatzte Untergebenen auf dem
Saville Consulting Wave ® Performance 360 Fragebogen ein.

dten (unkorrigiert) fir ‘Arbeitsleistung”:

* Gesamtwert .26*

* Genauigkeit .24*

¢ Schnelligkeit .14

e Vorsicht.11

¢ \Verbale Analyse .04 (.28* fiir Verbale Vorsicht)
* Numerische Analyse .21

* Diagrammatische Analyse .28*

008. my w ons ultingcom
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Swift Analyse Auswahlprozess © &

Vorauswahl Endauswahl
Internet Abnahme Supervisierte Abnahme

 VVergleich zwischen unbeaufsichtigter und Prdsenz Abnahme wird sehr

empfohlen z. Bsp. von der International Test Commission (ITC).

« Reliabilitdtist niemals perfekt - um die Konsequenzen von Messfehler
einzuschatzen wurden 4300 Falle mit zwei normalverteilten Variablen kreiert
die .40, .70 und .84 miteinander korrelieren.

* Was sind die Sten Score Unterschiede unter ‘normalen’ Bedingungen?

ons ultingcom

Fallstudie Online-Vorauswabhl in savilleconsulting
einem Mineraldlkonzern

e 17 verschiedene Recruitmentkanale fiir Akademiker weltweit
¢ Zentralisierung der Bewerbungen auf Corporate Website

¢ Applicant Tracking System (ATS) VolET

* Quaty of Thinking
+Relating o tters

e Multi-stage Prozess:

1. Self-assessment

2. Biografisches Bewerbungsformular
3. Swift Analyse Fahigkeitstest

4. Assessment Centre
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Swift Analyse (IA) Kriteriumsvalidierung SR

Validitdten (unkorrigiert) fir Externe Beurteilungen

Gemischte Gruppe von Analytisches Globale
N=313 Managern und Denken Leistung
Fachkraften (3 Item Skala) | (3 Item Skala)

Caution ‘ .26

32
.31
.08

Verbal
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Konkordanz von zwei Messungen

Wenn Sten Wert Unterschiede <=2 als ‘Verifizierung' Kriterium gelten:

LR
&35S
2

40 Korrelation z. Bsp. 70 Korrelation z. Bsp. 84 Korrelation z. Bsp.
zwei Interviews: zwei kurze Tests: zwei lange Tests:
28% Fehlerquote 12% Fehlerquote 4% Fehlerquote

Deshalb:

Internet Abnahme - Screening out
Supervisierte Abnahme - Selecting in

onsulting 2008 m‘ cons ultingcom

Fallstudie - Kennwerte Vergleich saulieconsulting

Professionals & Graduates (2005) 275

Gesamtnorm (Oktober - Mdrz 2007)
683

Nachste Schritte:

* Roll-out 2008 in 12 weiteren Sprachen/Kulturen einschliesslich Arabisch,
Urdu, Hindu, Malay and Chinesisch

« Validierung & Fairness Studie

 Ausdehnung auf weitere Rollen
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‘We engaged Saville Consulting to provide psychometric aptitude
measures for our Global Graduate Recruitment process. Saville were
chosen after an exhaustive procurement process and were selected for
both the unigue qualities of their Swift test (i.e., quick, reliable and cost-
effective), and the simple fact that they convinced us more than any
other vendor of their commitment to partner with us and offer high

quality service. This commitment has subsequently been delivered on at
every turn. The IT integration was efficient, straightforward and
delivered on-time. Importantly, when questions did arise, Saville were
proactive and quick to deal with them effectively and collaboratively.
Overall, our experience of working with Saville Consulting has been

myEmployee Personalberatung GFCI GmbH
exceptionally positive. We are looking at opportunities to further Saville cmﬂm'.-lu Vﬁl‘ll’eilllﬂ in Dewtschland
leverage their expertise and | would not hesitate to recommend them.’
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